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CCoommmmuunnee  ddee  LLAA  MMUURRAAZZ  

OOffffrree  dd’’eemmppllooii  
 

Agent technique polyvalent 
 
 
Poste :  

- A pourvoir à compter du 18/08/2025,  
- Contrat de 3 mois minimum pouvant déboucher sur un emploi à long terme, 
- Emploi à mi-temps, idéalement une semaine sur deux,  
- Poste pouvant convenir à un jeune retraité en recherche d’un complément de revenu. 

 

Missions :  

- Bâtiments :  

• Entretien courant et opération de maintenance de premier niveau,  

• Petits travaux (maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie), 

• Nettoyage des rues et des abords des bâtiments communaux. 

- Voirie et déneigement : 

• Entretien, nettoiement et surveillance des voies publiques, repérage des dégradations et 
intervention préventive ou curative, fauchage, 

• Signalisation et sécurisation des chantiers, des trottoirs, 

• Entretien de la signalisation verticale (panneaux), 

• Assurer l'entretien courant des outils et matériels (roulants ou pas), 

• Appliquer les consignes environnementales en respectant les bonnes pratiques sur le lieu de 
travail. 

- Espaces verts :  

• Effectuer des plantations simples et soins de végétaux : arrosage, désherbage, tonte des 
pelouses... 

• Aide à la manutention pour les manifestations communales. 
 

Profil recherché : 

• Permis de conduire : Permis B exigé. Le permis poids lourd ou les CACES permettant de 
conduire tracteur agricole ou tractopelle, sont des atouts. 

• Expertise technique : Maîtrise des techniques de base des différentes disciplines du bâtiment 
et du jardinage. Solides connaissances des règles de sécurité, des normes d'installation à 
respecter et des réglementations applicables aux Établissements Recevant du Public (ERP). 

• Qualités personnelles : Sens aigu de l'organisation, réactivité, polyvalence et capacité à 
travailler aussi bien en autonomie qu'en équipe. 

• Savoir-être professionnel : Forte capacité d'initiative et sens des responsabilités et du service 
public. La rigueur, la discrétion, la ponctualité et la disponibilité sont essentielles. 

 

Rémunération :  

- Statutaire + régime indemnitaire + NBI 
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Dépôt de candidature dans les meilleurs délais : 
Lettre de motivation et CV à transmettre à : 

Madame le Maire – 1 Place de la Mairie – 74560 LA MURAZ 
Tél : 04 50 94 51 86 – Mail : secretariat@lamuraz.fr 


